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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 103 ASESORIA Y
PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n® 1 Ejercicio tedrico-practico 1 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad (Puntuacion dimensién: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2

Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad (Puntuacién dimensién: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos (Puntuacion dimensién: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
2

Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resoluciéon del ejercicio.

Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

2

Ejercicio n®: 2 Ejercicio tedrico-practico 2 (Ponderacion 10 %)

Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador
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Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
2

Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio.

Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén .matlxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
2

Plantea un procedimiento o una progresion correcta para la resolucién del ejercicio.

Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2
Ejercicio n° 3 Ejercicio tedrico-practico 3 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador
2

Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado.

Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio.

2
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Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

Ejercicio n° 4 Ejercicio tedrico-practico 4 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad.
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Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2
Ejercicio n°: 5 Ejercicio tedrico-practico 5 (Ponderacion 10 %)
Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio.
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Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

2

Ejercicio n° 6 Ejercicio tedrico-practico 6 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.
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Ejercicio n®: 7 Ejercicio tedrico-practico 7 (Ponderacion 10 %)
Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

Ejercicio n°: 8 Ejercicio tedrico-practico 8 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador

Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado.

2
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Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2
Ejercicio n°: 9 Ejercicio tedrico-practico 9 (Ponderacion 10 %)
Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio.
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Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

Ejercicio n® 10 Ejercicio tedrico-practico 10 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad.
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Dimension para la valoracién

- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .metlxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _mé_lxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10

10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 7)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra conocimiento profundo del tema con capacidad de sintesis y utilizando un vocabulario técnico-
cientifico adecuado. Ademas, realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas que se relacionan con los
contenidos y _con la normativa aplicable al tema desarrollado.

7

Dimension para la valoracién

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2)

adecuados al tema desarrollado y siguiendo un planteamiento original e innovador.

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador
Estructura y desarrolla todas las partes del tema de manera equilibrada y rigurosa, utilizando los conceptos 2

Dimension para la valoracién
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimensién: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador

Presenta de forma legible, ordenada, clara y coherente con adecuaciéon seméantica.

1

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10

11
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La presentacion oral de la programacion es original e innovadora y se ajusta a la orden de bases y 0.5

convocatoria

Dimension para la valoracion

- Justificacién y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Justifica y contextualiza adecuadamente la programaciéon para un centro y ciclo formativo, relacionandolo 0.25

con los moédulos, las referencias legislativas y las caracteristicas del alumnado.

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente
ara cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

12
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Relaciona y expresa ordenadamente todos los elementos que integran el curriculo y la evaluaciéon que se

establecen en la normativa vigente para el ciclo formativo y médulo escogido.

Dimension para la valoracion

- Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Establece procedimientos de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. 0.25

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Contextualiza adecuadamente las unidad didactica o de trabajo a la realidad del centro, ciclo y grupo de 0.5
alumnos. Ademas, la posiciona y temporaliza con respecto al resto de unidades de la programacién
asociando con las unidades de competencia y realizaciones profesionales recogidas en la legislaciéon
vigente.
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Formula, selecciona y relaciona correctamente los objetivos de la unidad con los objetivos generales del 0.5
ciclo y los resultados de aprendizaje, y son coherentes con el resto de elementos de la unidad didactica.
Dimension para la valoracién
- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Selecciona vy justifica las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo que se relaciona con la 0.5
UD o UT.

Dimension para la valoracion

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Selecciona y secuencia de forma justificada los contenidos expresados en forma de saberes basicos. Aporta
contenidos relacionados con las TICs, prevencion de riesgos laborales y educacién en valores.

0.5
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Dimension para la valoracién

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Presenta actividades de ensefianza-aprendizaje variadas, con metodologia adecuada a las caracteristicas 1
del alumnado y del ciclo, y las relaciona con la temporalizacion, tipologia de las mismas y resultados de
aprendizaje.
Dimension para la valoracion
- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Expresa los criterios de evaluacion previstos para la unidad asi como los procedimientos e instrumentos de 1

evaluacion utilizados de manera justificada y relacionandolos con los resultados de aprendizaje. Prevé
mecanismos adecuados para dar la informacién continua al alumnado, profesorado y padres/madres.
Describe los criterios de calificacién y de recuperacién relacionandolo con los criterios de evaluaciéon y
resultados de aprendizaje.

Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Hace una buena presentacién de su exposicion mostrando desenvoltura y una buena expresion verbal y 1
comunicaciéon. Ademas, expone propuestas realizables, realistas y adecuadas al nivel que se plantea y al
resto de elementos gue la configuran.
DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimension para la valoracién
- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Elabora respuestas correctas adecuadas a lo que se pregunta con argumentos realistas y evitando la 0.5

divagacion.

Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion

dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Aporta argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

14
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- Duracion de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas

15
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 103 ASESORIA Y
PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n® 1 Ejercicio tedrico-practico 1 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad (Puntuacion dimensién: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2

Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad (Puntuacién dimensién: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos (Puntuacion dimensién: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
2

Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resoluciéon del ejercicio.

Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

2

Ejercicio n®: 2 Ejercicio tedrico-practico 2 (Ponderacion 10 %)

Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador
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Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
2

Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio.

Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén .matlxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
2

Plantea un procedimiento o una progresion correcta para la resolucién del ejercicio.

Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2
Ejercicio n° 3 Ejercicio tedrico-practico 3 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador
2

Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado.

Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio.

2




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

Ejercicio n° 4 Ejercicio tedrico-practico 4 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad.
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Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2
Ejercicio n°: 5 Ejercicio tedrico-practico 5 (Ponderacion 10 %)
Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio.
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Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

2

Ejercicio n° 6 Ejercicio tedrico-practico 6 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.
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Ejercicio n®: 7 Ejercicio tedrico-practico 7 (Ponderacion 10 %)
Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

Ejercicio n°: 8 Ejercicio tedrico-practico 8 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador

Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado.

2
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Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2
Ejercicio n°: 9 Ejercicio tedrico-practico 9 (Ponderacion 10 %)
Dimensidn para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio.
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Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresién correcta para la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Obtiene y expresa el resultado correctamente.

Ejercicio n® 10 Ejercicio tedrico-practico 10 (Ponderacion 10 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio utilizando un vocabulario técnico y cientifico adecuado. 2
Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento cientifico de la especialidad en la resolucién del ejercicio. 2
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Demuestra dominio de las habilidades técnicas de la especialidad.
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Dimension para la valoracién

- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .metlxima
indicador
Plantea un procedimiento o una progresiéon correcta para la resolucion del ejercicio. 2

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _mé_lxima
indicador
Obtiene y expresa el resultado correctamente. 2

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10

10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 7)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra conocimiento profundo del tema con capacidad de sintesis y utilizando un vocabulario técnico-
cientifico adecuado. Ademas, realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas que se relacionan con los
contenidos y _con la normativa aplicable al tema desarrollado.

7

Dimension para la valoracién

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2)

adecuados al tema desarrollado y siguiendo un planteamiento original e innovador.

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador
Estructura y desarrolla todas las partes del tema de manera equilibrada y rigurosa, utilizando los conceptos 2

Dimension para la valoracién
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimensién: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador

Presenta de forma legible, ordenada, clara y coherente con adecuaciéon seméantica.

1

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10

11
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La presentacion oral de la programacion es original e innovadora y se ajusta a la orden de bases y 0.5

convocatoria

Dimension para la valoracion

- Justificacién y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Justifica y contextualiza adecuadamente la programaciéon para un centro y ciclo formativo, relacionandolo 0.25

con los moédulos, las referencias legislativas y las caracteristicas del alumnado.

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente
ara cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

12
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Relaciona y expresa ordenadamente todos los elementos que integran el curriculo y la evaluaciéon que se

establecen en la normativa vigente para el ciclo formativo y médulo escogido.

Dimension para la valoracion

- Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Establece procedimientos de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. 0.25

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Contextualiza adecuadamente las unidad didactica o de trabajo a la realidad del centro, ciclo y grupo de 0.5
alumnos. Ademas, la posiciona y temporaliza con respecto al resto de unidades de la programacién
asociando con las unidades de competencia y realizaciones profesionales recogidas en la legislaciéon
vigente.
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Formula, selecciona y relaciona correctamente los objetivos de la unidad con los objetivos generales del 0.5
ciclo y los resultados de aprendizaje, y son coherentes con el resto de elementos de la unidad didactica.
Dimension para la valoracién
- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Selecciona vy justifica las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo que se relaciona con la 0.5
UD o UT.

Dimension para la valoracion

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

Selecciona y secuencia de forma justificada los contenidos expresados en forma de saberes basicos. Aporta
contenidos relacionados con las TICs, prevencion de riesgos laborales y educacién en valores.

0.5
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Dimension para la valoracién

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Presenta actividades de ensefianza-aprendizaje variadas, con metodologia adecuada a las caracteristicas 1
del alumnado y del ciclo, y las relaciona con la temporalizacion, tipologia de las mismas y resultados de
aprendizaje.
Dimension para la valoracion
- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Expresa los criterios de evaluacion previstos para la unidad asi como los procedimientos e instrumentos de 1

evaluacion utilizados de manera justificada y relacionandolos con los resultados de aprendizaje. Prevé
mecanismos adecuados para dar la informacién continua al alumnado, profesorado y padres/madres.
Describe los criterios de calificacién y de recuperacién relacionandolo con los criterios de evaluaciéon y
resultados de aprendizaje.

Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Hace una buena presentacién de su exposicion mostrando desenvoltura y una buena expresion verbal y 1
comunicaciéon. Ademas, expone propuestas realizables, realistas y adecuadas al nivel que se plantea y al
resto de elementos gue la configuran.
DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimension para la valoracién
- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Elabora respuestas correctas adecuadas a lo que se pregunta con argumentos realistas y evitando la 0.5

divagacion.

Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion

dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Aporta argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES
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- Duracion de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 104
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (2 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- El procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (2 horas) y la exposicién oral de un tema de la especialidad a
la que se opta (1 hora de preparacion y 1 hora de exposicion).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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- Materiales para la realizacion de la Parte A de la Primera prueba. Cada aspirante debe traer consigo
el dia del examen:

Transportador de angulos sexagesimales

Escuadra

Cartabdn

Compés

Escalimetro

Lapiz/portaminas

Goma de borrar

Calculadora cientifica no programable

Las calculadoras que se usen no podran tener ninguna de las siguientes prestaciones:
Trasmision de datos
Almacenamiento de datos alfanuméricos
Representacion grafica de funciones
Resolucion de ecuaciones
Operaciones con matrices, calculo de determinantes
Calculo de derivadas e integrales
Programacion (*)
Calculo simbdlico (*)

(*) Un modelo no se considera programable o con célculo simbdlico s6lo por la posibilidad de hacer
pequefias asignaciones de resultados a variables (funcidon que aparece asociada a la tecla ALPHA en
muchos modelos).

Se debe comprobar con antelacién que la calculadora funciona correctamente y que las pilas tienen
bateria suficiente, aconsejandose llevar pilas de repuesto. Con caracter general no se permitira el
préstamo de calculadoras iniciado el examen. La mera posesién de dispositivos de comunicacion o de
calculadoras con prestaciones no autorizadas, que tengan la apariencia de ser calculadoras validas,
supondrd la anulacion completa de la prueba.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 104
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO-SUPUESTO 1 (Ponderacion 35 %)

Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Realiza el ejercicio con limpieza, orden y bien estructurado 0.25
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Utiliza la terminologia y conceptos adecuados en la resolucién y desarrollo de los casos planteados 0.5
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los contenidos asociados a las cuestiones planteadas 0.5
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 1.75)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Utiliza los recursos y aplica los conocimientos y la normativa vigente necesarios para la resolucion del 1
ejercicio
Es riguroso en la aplicacién de los recursos utilizados y domina las habilidades graficas 0.75
Dimensidn para la valoracion
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Expresa formalmente mediante las ecuaciones y formulas adecuadas el planteamiento de los supuestos 1
La estructura y grado de desarrollo en la resolucién demuestra un conocimiento profundo del supuesto 2
planteado. Desarrollo completo del ejercicio
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 4 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
El resultado es correcto 25
Expresa formalmente el resultado correcto con la precision exigida 1
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Las unidades son las adecuadas en cada caso

0.5

Ejercicio n° 2 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO-SUPUESTO 2 (Ponderacion 35 %)

Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 0.75)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Realiza el ejercicio con limpieza, orden y bien estructurado 0.25
Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los contenidos asociados a las cuestiones planteadas 0.5
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Utiliza la terminologia y conceptos adecuados en la resolucién y desarrollo de los casos planteados 0.5
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 1.75)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Utiliza los recursos y aplica los conocimientos y la normativa vigente necesarios para la resolucién del 1
ejercicio
Es riguroso en la aplicacion de los recursos utilizados y domina las habilidades graficas 0.75

Dimension para la valoracién

- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Expresa formalmente mediante las ecuaciones y formulas adecuadas el planteamiento de los supuestos 1

La estructura y grado de desarrollo en la resolucién demuestra un conocimiento profundo del supuesto 2

planteado. Desarrollo completo del ejercicio

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 4 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

El resultado es correcto 2.5

Expresa formalmente el resultado correcto con la precisién exigida 1

Las unidades son las adecuadas en cada caso 0.5
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Ejercicio n° 3 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO-SUPUESTO 3 (Ponderacion 30 %)

Dimension para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension ~“maxima
indicador
Realiza el ejercicio con limpieza, orden y bien estructurado 0.25

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Utiliza la terminologia y conceptos adecuados en la resolucién y desarrollo de los casos planteados 0.5

Muestra un conocimiento profundo y actualizado de los contenidos asociados a las cuestiones planteadas 0.5

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 1.75)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Utiliza los recursos y aplica los conocimientos y la normativa vigente necesarios para la resolucion del 1
ejercicio
Es riguroso en la aplicacién de los recursos utilizados y domina las habilidades graficas 0.75
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Expresa formalmente mediante las ecuaciones y férmulas adecuadas el planteamiento de los supuestos 1
La estructura y grado de desarrollo en la resolucién demuestra un conocimiento profundo del supuesto 2
planteado. Desarrollo completo del ejercicio
Dimensidn para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 4 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
El resultado es correcto 25
Expresa formalmente el resultado correcto con la precisiéon exigida 1
Las unidades son las adecuadas en cada caso 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

corresponden con la bibliografia anunciada

maxima

indicador
Demuestra un conocimiento cientifico, riguroso de todos los apartados y actualizado del tema 3
Expone los contenidos mas relevantes y tiene capacidad de sintesis 2
Utiliza citas pertinentes sobre fuentes, referencias bibliograficas y normativa especifica, que se 1

Dimension para la valoracién

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Plantea un indice y una estructura que facilita la comprensién del tema expuesto, siendo equilibrado el 15

tratamiento de todas sus partes, estableciendo un hilo conductor que refleja la trabazon interna de las ideas

expuestas

Realiza una introduccion que permite contextualizar el tema, sin limitarse a anticipar sus partes y una 0.75

conclusion adecuada y pertinente, que no sea Unicamente un resumen de los aspectos desarrollados

Presenta un planteamiento original e innovador 0.75

Dimensidn para la valoracion

- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Se expresa de forma ordenada, clara y coherente, con fluidez, con precisién, vocabulario técnico y variedad 1

léxica y sintactica y cuida la presentacion

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (35%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 1.1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Estd correctamente estructurada. Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden y contiene al menos 0.1
todos los apartados referidos en la misma
Defensa original e innovadora 0.9
Se expresan citas bibliograficas y referencias normativas 0.1

Dimension para la valoracién

- Justificacién y contextualizacién de la programacioén. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Justifica la seleccién realizada siendo ésta realista y coherente 0.1
Relaciona la programacion del moédulo con el perfil profesional y con las competencias personales, 0.1
profesionales y sociales
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente

para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion
Indicadores atener en cuenta para la dimensién maxima
indicador
Objetivos generales y competencias profesionales 0.1
Resultados de aprendizaje (RA) ponderados en el médulo y criterios de evaluacion 0.4
Contenidos 0.1
Relaciéon secuenciada y temporalizada de Unidades de Trabajo 0.2
Metodologia Didactica 0.2
Evaluacion 1

Dimension para la valoracién

- Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacién dimension: 0.2)

especificas de apoyo educativo

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Indica medidas de atencion a la diversidad para el apoyo y refuerzo al alumnado con necesidades 0.2

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contextualiza la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo 0.15
Relaciona correctamente los objetivos desarrollados en la unidad de trabajo con los objetivos establecidos 0.15
para el moédulo
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacion dimensién: 0.1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Indica la contribucién de la Unidad de Trabajo a los resultados de aprendizaje. Establece claramente el nivel 0.1

de logro que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo
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Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se recogen las competencias del ciclo que se han de desarrollar 0.1

Dimension para la valoracion

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuaciéon dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se han relacionado adecuadamente los contenidos con los resultados de aprendizaje 0.15
Se ha justificado la temporalizacién de los contenidos 0.1
Dimension para la valoracién
- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se han relacionado adecuadamente los contenidos con los resultados de aprendizaje 0.1
Presenta una distribucion gradual y equilibrada de actividades, que atiendan a la diversidad de necesidades 0.5
e intereses del alumnado
Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la informacién y comunicacién 0.1
como recurso metodolégico
Plantea actividades de ensefianza-aprendizaje que sean coherentes con los resultados de aprendizaje y con 0.3

la consecucién de los objetivos propuestos

Dimension para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

en su caso, padres/madres

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Selecciona los criterios de evaluacion en funcién de los resultados de aprendizaje planteados 0.1

El procedimiento de evaluacién permite obtener informacién suficiente para valorar adecuadamente la 0.8

propia unidad de trabajo, establece instrumentos de evaluacion y pondera su calificacién

Se prevén mecanismos adecuados para dar informaciéon continua del progreso al alumnado, profesorado vy, 0.1

Dimension para la valoracion

- Exposicion. (Puntuacion dimension: 2.25)

Puntuacion

claridad y precision, utilizando un vocabulario técnico apropiado

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se desenvuelve con soltura, utilizando una adecuada expresiéon verbal y no verbal. Expone las ideas con 0.3
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Realiza un planteamiento original e innovador. Presenta una estructura expositiva que facilite la 1.8
comprension
Se ajusta al tiempo establecido 0.15

DEBATE CON EL TRIBUNAL (15%)

Dimension para la valoracién

- Concrecién y correccién en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimension: 0.75)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Responde con coherencia, rigor y precision a las preguntas, sin divagar o entrar en aspectos ajenos a la 0.75
misma. Usa una terminologia adecuada

Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion
dimension: 0.75)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Responde con concrecién y correccion a las cuestiones planteadas, aportando argumentos actualizados y/o 0.75

ampliados, realistas y coherentes respecto a su exposiciéon oral

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas.
- Materiales para la realizacién de la Parte A de la Primera prueba. Cada aspirante debe traer consigo
el dia del examen:

Transportador de angulos sexagesimales

Escuadra

Cartaboén

Compas

Escalimetro

Lapiz/portaminas

Goma de borrar

Calculadora cientifica no programable

Las calculadoras que se usen no podran tener ninguna de las siguientes prestaciones:

Trasmision de datos

Almacenamiento de datos alfanuméricos

Representacion grafica de funciones

Resolucién de ecuaciones

Operaciones con matrices, calculo de determinantes

Calculo de derivadas e integrales

Programacion (*)

Célculo simbdlico (*)
(*) Un modelo no se considera programable o con calculo simbdlico solo por la posibilidad de hacer
pequefias asignaciones de resultados a variables (funcién que aparece asociada a la tecla ALPHA en
muchos modelos).

Se debe comprobar con antelacion que la calculadora funciona correctamente y que las pilas tienen
bateria suficiente, aconsejandose llevar pilas de repuesto. Con caracter general no se permitira el
préstamo de calculadoras iniciado el examen. La mera posesién de dispositivos de comunicacion o de
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calculadoras con prestaciones no autorizadas, que tengan la apariencia de ser calculadoras validas,
supondrd la anulacién completa de la prueba.

10
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590 - 104 - CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACIONES

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

PRUEBA
La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):
1. Exposicién oral de un tema. El tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.
2. Ejercicio de caracter practico.

Para la exposicion oral del tema, el aspirante elegira uno entre los cuatro temas extraidos al azar por el tribunal.

El aspirante dispondrd de un periodo méximo de una hora para la preparacion del tema, sin posibilidad de
conexion con el exterior. Durante la preparacion del tema podra consultar el material que considere oportuno, en
formato papel.

En ningln caso podran utilizarse dispositivos méviles, ordenadores portatiles o similares. Para la exposicién del
tema dispondra de otra hora.

El ejercicio de caracter practico sera propuesto por las comisiones de seleccion y sus caracteristicas seran las
mismas que las de la Parte A de la primera prueba en el procedimiento de ingreso.

La calificacion de la prueba sera de “apto” o “no apto” y obtendran la nueva especialidad uUnicamente los
aspirantes que hayan sido calificados con “apto”.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Tiempo: 2 horas.

Material: Para la realizacion de la Parte A: prueba practica, cada aspirante debe traer consigo el dia del
examen:
e Transportador de angulos sexagesimales
Escuadra
Cartabon
Compas
Escalimetro
Lapiz/portaminas
Goma de borrar
Calculadora cientifica no programable

Las calculadoras que se usen no podran tener ninguna de las siguientes prestaciones:
Trasmision de datos

Almacenamiento de datos alfanuméricos

Representacion gréfica de funciones

Resolucion de ecuaciones

Operaciones con matrices, calculo de determinantes

Célculo de derivadas e integrales

Programacion (*)

Célculo simbdlico (*)
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(*) Un modelo no se considera programable o con célculo simbdlico sélo por la posibilidad de hacer
pequefias asignaciones de resultados a variables (funcidon que aparece asociada a la tecla ALPHA en

muchos modelos).

Se debe comprobar con antelacion que la calculadora funciona correctamente y que las pilas tienen
bateria suficiente, aconsejandose llevar pilas de repuesto. Con caracter general no se permitira el
préstamo de calculadoras iniciado el examen. La mera posesion de dispositivos de comunicacién o de
calculadoras con prestaciones no autorizadas, que tengan la apariencia de ser calculadoras validas,
supondra la anulacion completa de la prueba.

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO. SUPUESTO 1 (35 %)

Dimensiones para la valoracion Indicadores a tener en cuenta |Puntuacién | Puntuacion
para cada dimensién indicador | dimensién
Rigor en el desarrollo del ejercicio de Realiza el ejercicio con limpieza, orden y bien 0.25 0.25
caracter practico estructurado ’ '
Utiliza la terminologia y conceptos adecuados
en la resolucion y desarrollo de los casos 0,5
Conocimiento cientifico de la planteados 1
especialidad Muestra un conocimiento profundo y actualizado
de los contenidos asociados a las cuestiones 0,5
planteadas
Utiliza los recursos y aplica los conocimientos y
. - P la normativa vigente necesarios para la 1
Domln_lo_de habilidades técnicas de la resolucién del ejercicio
especialidad - —
Es riguroso en la aplicacién de los recursos 075 1,75
utilizados y domina las habilidades graficas '
Expresa formalmente mediante las ecuaciones y
formulas adecuadas el planteamiento de los 1
., L supuestos
Resolucién, en su caso, de ejercicios
racticos La estructura y grado de desarrollo en la 3
P resolucion demuestra un conocimiento profundo 2
del supuesto planteado.
Desarrollo completo del ejercicio
El resultado es correcto 2,5
Expresa formalmente el resultado correcto con 1 4
Resultados obtenidos la precision exigida
Las unidades son las adecuadas en cada caso 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO. SUPUESTO 2 (35 %)

Dimensiones para la valoracion

Indicadores a tener en cuenta

Puntuaciéon

Puntuaciéon

especialidad

planteados

para cada dimension indicador | dimension
Rigor en el desarrollo del ejercicio de Realiza el ejercicio con limpieza, orden y bien 0.25 0.25
cardcter practico estructurado ' '
Conocimiento cientifico de la Utiliza la terml_r]ologla y conceptos adecuados 1
en la resolucion y desarrollo de los casos 0,5
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Muestra un conocimiento profundo y actualizado

de los contenidos asociados a las cuestiones 0,5
planteadas
Utiliza los recursos y aplica los conocimientos y
- - A la normativa vigente necesarios para la 1
Dom|r!|o|.gedhabllldades técnicas de la resolucién del ejercicio
especialida Es riguroso en la aplicacién de los recursos 075 1,75
utilizados y domina las habilidades graficas ’
Expresa formalmente mediante las ecuaciones y
formulas adecuadas el planteamiento de los 1
Resolucién, en su caso, de ejercicios Supuestos
racticos La estructura y grado de desarrollo en la 3
P resolucion demuestra un conocimiento profundo 2
del supuesto planteado.
Desarrollo completo del ejercicio
El resultado es correcto 2,5
Expresa formalmente el resultado correcto con 1 4
Resultados obtenidos la precision exigida
Las unidades son las adecuadas en cada caso 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO. SUPUESTO 3 (30 %)

Dimensiones para la valoracion

Indicadores a tener en cuenta

Puntuaciéon

Puntuacion

para cada dimension indicador | dimensién
Rigor en el desarrollo del ejercicio de Realiza el ejercicio con limpieza, orden y bien 0.25 0.25
caracter practico estructurado ' '
Utiliza la terminologia y conceptos adecuados
en la resolucion y desarrollo de los casos 0,5
Conocimiento cientifico de la planteados 1
especialidad Muestra un conocimiento profundo y actualizado
de los contenidos asociados a las cuestiones 0,5
planteadas
Utiliza los recursos y aplica los conocimientos y
.- - P la normativa vigente necesarios para la 1
Domln_lo_de habilidades técnicas de la resolucion del ejercicio
especialidad . —
Es riguroso en la aplicacion de los recursos 075 1,75
utilizados y domina las habilidades graficas ’
Expresa formalmente mediante las ecuaciones y
férmulas adecuadas el planteamiento de los 1
., Lo supuestos
Resolucién, en su caso, de ejercicios
e La estructura y grado de desarrollo en la 3
practicos . >
resolucion demuestra un conocimiento profundo 2
del supuesto planteado.
Desarrollo completo del ejercicio
El resultado es correcto 2,5
Expresa formalmente el resultado correcto con 1 4
Resultados obtenidos la precision exigida
Las unidades son las adecuadas en cada caso 0,5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

- Preparacién previa: una hora.

- Exposicién: una hora.

Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier material en formato papel.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacion
valoracion dimensién indicador | dimension
Demuestra un conocimiento cientifico, riguroso de todos los 3
apartados y actualizado del tema
Conocimiento cientifico, Expone los contenidos més relevantes y tiene capacidad de 2 6
profundo y actualizado del |sintesis
tema Utiliza citas pertinentes sobre fuentes, referencias bibliogréaficas
y normativa especifica, que se corresponden con la bibliografia 1
anunciada
Plantea un indice y una estructura que facilita la comprension
del tema expuesto, siendo equilibrado el tratamiento de todas 1
sus partes, estableciendo un hilo conductor que refleja la
Estructura del tema, su trabazon interna de las ideas expuestas
de_s‘firro_llo completo y Realiza una introduccién que permite contextualizar el tema, sin 3
originalidad en el limitarse a anticipar sus partes y una conclusién adecuada y 1
planteamiento pertinente, que no sea (nicamente un resumen de los aspectos
desarrollados
Presenta un planteamiento original e innovador 1
. Se expresa de forma ordenada, clara y coherente, con fluidez,
Exposicion oral del tema con precision, vocabulario técnico y variedad léxica y sintactica 1 1
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos

En Murcia, a la fecha de la firma digital

El Inspector de Educacion, Presidente Tribunal n® 1 y de la Comisién Seleccion

Fdo. Sebastian Campillo Frutos
(Firmado electrénicamente)
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 105 FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (2 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble.

- Material para la Primera Prueba, parte A: los opositores deben llevar una calculadora basica no
cientifica.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 105 FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (Ponderacién 100 %)

Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Realiza el ejercicio con limpieza, orden y buena estructura que facilita la comprensién de la resolucién del 0.25
ejercicio practico.
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s

indicador
Domina los contenidos pertenecientes a la especialidad. 0.25

Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _maxima
indicador
El planteamiento responde a las técnicas propias de la especialidad. 0.25
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 0.25)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
Resuelve el ejercicio con un planteamiento que permite constatar el dominio de los contenidos y el 0.25
desarrollo correcto de los ejercicios.

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 9 )

Puntuacion
maxima
indicador
9

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Obtiene un resultado correcto en la resolucién del ejercicio.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 7)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, determinando el tema central, 4

los distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicién y los subtemas que contenga cada uno
de los bloques.
Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis. 2

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado. 1

Dimension para la valoracion
- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Desarrolla todas las partes del tema. 0.5

Utiliza introduccién y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento de todas las partes de tema. 0.5

El planteamiento seguido es original e innovador. 0.5

Realiza pertinentes citas bibliograficas y/o referencias a autores relacionados con la materia. 0.5

Dimensidn para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

La exposicion es ordenada, clara y coherente. 0.5

El ejercicio se presenta de manera limpia, sin tachones excesivos, con margenes adecuados. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 1.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se ajusta a las indicaciones expuestas en la orden de convocatoria. 0.6
La defensa de la programacién acredita originalidad e innovacién educativa en la ensefianza de la materia. 0.6

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimensién: 0.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Contextualiza la programacién en un centro educativo, ciclo formativo, grado y médulo. 0.2
Contextualiza la programacion a las caracteristicas del alumnado a la que se dirige la misma. 0.2
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente
para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 1.9)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Incluye una secuencia y temporalizaciéon adecuadas de los contenidos, criterios de evaluacion y resultados 0.2

de aprendizaje del curriculo correspondiente a través de unidades de trabajo.

Incluye aspectos organizativos propios de la materia, metodologias y recursos didacticos. 0.3

Hace propuestas creativas y originales, introduciendo metodologias activas y digitalizacién como recurso 0.3

metodolégico.

Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, con los contenidos y con una dificultad gradual. 0.3

Justifica la contribuciéon de las actividades complementarias y extraescolares a los aprendizajes
programados. asi como la evaluacién de éstos.

Se prevén mecanismos para dar informacion continuada al alumnado, asi como medidas de evaluacién de la 0.2
practica docente.

Se determinan los criterios de calificacién con coherencia al resto de actuaciones de la programacion. 0.3
Plantea diferentes instrumentos de evaluacién. 0.3

Dimensidn para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Indica medidas de apoyo y refuerzo propias de la materia para atender al alumnado con necesidad 0.5

especifica de apoyo educativo.

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD
DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro educativo, ciclo formativo, grado 0.2
y maédulo.

Dimension para la valoracién

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.6)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Relaciona correctamente los objetivos desarrollados en la unidad de trabajo con los resultados de 0.2
aprendizaje establecidos en el médulo.
Los objetivos planteados en la unidad de trabajo son observables, y por tanto, evaluables a través de 0.2
criterios de evaluacion establecidos en la unidad de trabajo.
Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/habilidades/destrezas y aptitudes que 0.2
debe alcanzar el alumnado al final de la unidad de trabajo.
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Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Se han relacionado adecuadamente las competencias basicas/ profesionales en relaciéon a la unidad de 0.2

trabajo y al médulo profesional.

Dimension para la valoracion

- Contenidos. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de modo equilibrado 0.5
y son acordes con los objetivos planteados.
Dimension para la valoracion
- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacién dimension: 1.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de deteccién de conocimientos previos, de 0.5
motivacién, de refuerzo y ampliacion y de evaluacién, para atender la diversidad de necesidades e intereses
del alumnado.
Las actividades de ensefianza aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los contenidos 0.5
seleccionados en la unidad y son coherentes con los objetivos previstos.
Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua del proceso de ensefianza aprendizaje al 0.5
alumnado, profesorado y en su caso, familias.
Dimension para la valoracion
- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se han seleccionado unos criterios de evaluacién adecuados a los resultados de aprendizaje y contenidos de 0.5
esta unidad de trabajo.
Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente para valorar 0.5
adecuadamente todos los objetivos establecidos.
Dimensidn para la valoracion
- Exposicion. (Puntuaciéon dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se expresa con fluidez, léxico y estructuras adecuadas al registro. 0.5
Expone las ideas con claridad y precision. 0.5
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DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimension para la valoracion

- Concrecién y correccioén en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 0.4)

Puntuacion
Indicadores atener en cuenta para la dimension e

indicador
Claridad expositiva del aspirante. 0.2
Responde con coherencia, rigor y precision a las preguntas, sin divagar ni entrar en aspectos ajenos a la 0.2
misma.

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 0.6)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Explica con informacién adicional o ejemplos diferentes cuestiones formuladas. 0.6

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas.
- Material para la Primera Prueba, parte A: los opositores deben llevar una calculadora basica no
cientifica.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 107 INFORMATICA

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (3 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- El procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (3 horas) y la exposicién oral de un tema de la especialidad a
la que se opta (1 hora de preparacion y 1 hora de exposicion).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acudir a la hora prevista y acreditar su
identidad con DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentaciéon
requerida impedira la realizacién de la prueba correspondiente.

- En cualquier momento del proceso, los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

- En la primera prueba, los aspirantes accederan directamente a su aula de examen y tomaran asiento
en ella. Pondran encima de la mesa su documento identificativo.

- A la hora indicada, el presidente y el secretario del tribunal iran comprobando la identidad de los
aspirantes.

- Los aspirantes deberan llevar el pelo recogido, dejando a la vista en todo momento los pabellones
auditivos.

- Las gafas u otros complementos pueden ser requeridos por cualquier miembro de los tribunales para
su examen.

- Los bolsos o cualquier otro complemento quedaran fuera del alcance del opositor, cerrados y en el
lugar que el tribunal determine.

- Durante el desarrollo de la prueba practica (parte A) y la prueba tedrica (parte B) solo se podra tener
sobre la mesa: 2 boligrafos de color azul o negro, documento de identificacién, pafiuelos y botellin de
agua sin etiqueta.

- No esté permitido el uso de calculadora de ningun tipo.
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- Est4 permitido el uso de un botellin de agua sin etiqueta.
- Estd permitido el uso de pafiuelos si fuese necesario.

- La prueba practica (parte A) y la prueba tedrica (parte B) son andnimas. Cualquier elemento o marca
identificativa que se detecte implicar4 una calificacion cero (0) en la parte (A o B) de la prueba donde
haya sido detectada.

- Se usara boligrafo de tinta azul o negra, indeleble, debiendo utilizar un Unico tipo de tinta en el
examen.

- No se permite el uso de correctores de ningun tipo (goma de borrar, Tippex...).

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacion del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Se tachara con una linea horizontal continua aquella parte de una linea de texto que se quiera hacer
constar que debe no ser tenida en cuenta por el Tribunal.

- Durante la Primera prueba, ademéas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- Se seguiran las instrucciones generales para todas las especialidades incluidas en el cuadernillo de
examen.

- El tribunal apartara del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 107 INFORMATICA

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 SUPUESTO PRACTICO (Ponderacion 100 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .metlxima
indicador
El desarrollo del ejercicio es conciso y concreto 0.5
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
Las respuestas aportadas permiten deducir el dominio de saberes solicitados en el ejercicio 0.5

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Utiliza siglas y lenguaje técnico apropiado sobre el ejercicio. Descripcién de factores de optimizacién u otros 0.5
factores a tener en cuenta a la hora de resolver la solucién al problema pedido. Resulta viable establecer
una conexion entre los resultados obtenidos y el método resolutivo empleado. Refiere el proceso resolutivo
empleado.
Dimension para la valoracién
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Limpieza, claridad y orden utilizado en la resolucién del ejercicio. Planteamiento adecuado que permita 0.5

alcanzar la solucién correcta al ejercicio propuesto. Utiliza comentarios, aclaraciones o anotaciones que
facilitan la comprension y lectura de la resolucion propuesta al ejercicio.

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 8 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _mé_lxima
indicador
Adecuacion de las respuestas al ejercicio propuesto. La solucién aportada es completa y coherente a lo 8

requerido.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion
maxima
indicador

Centra su exposicién en conceptos referidos al tema pedido. Realiza una exposicién completa de los
contenidos especificos del tema. Utiliza referencias actualizadas y pertinentes sobre los contenidos del tema
expuesto. Indica aspectos novedosos, pertinentes v significativos en relacién al tema solicitado.

6

Dimension para la valoracién

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Desarrolla todas las partes del tema determinando el tema central. Establece bloques diferenciados en la 25

exposicion del tema. Realiza una exposicion adecuada y ordenada de todos los bloques del tema referidos.

Presenta introduccion, contextualizacién, indice, conclusiones y referencias bibliograficas. El planteamiento

seguido_es original e innovador.

Dimensidn para la valoracion

- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Se expresa con claridad, orden y correccién. Utiliza terminologia precisa y adecuada al tema pedido. La letra 15

utilizada es legible y utiliza aspectos visuales diferenciadores para conformar fluidez en la redaccion,
ejemplos. esquemas. gréaficos, etc.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (20%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Presenta portada en la que se indican todos los datos identificativos: etapa, nivel educativo, moédulo 0.25

formativo, turno, etc. Incluye referencias normativas. Presenta bibliografia actual y pertinente al nivel
educativo correspondiente. Presenta aspectos originales e innovadores. Presenta aspectos visuales

diferenciados que permitan una lectura mas comprensiva.

Dimension para la valoracién

- Justificacién y contextualizacién de la programacioén. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se contextualiza nivel educativo, familia profesional, ciclo, modalidad, curso, duracién, cédigo de moédulo 0.5

formativo, etc. Establece mecanismos para adaptarse a las caracteristicas del grupo. Presenta contenidos
previos necesarios para la correcta asimilacion de estos nuevos contenidos. Se especifica la contribucion del
modulo formativo a la consecucidon de los objetivos generales del ciclo formativo y a las competencias
profesionales indicadas en el curriculo. Identifica las Unidades de Competencia asociadas al contenido de la
programacion presentada, y en relacidon con el nivel educativo correspondiente. Se justifica la secuenciacion
y distribucién temporal de los contenidos. Presenta actividades complementarias y extraescolares acordes

al nivel educativo _correspondiente.
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente
para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se identifican con claridad los objetivos minimos esenciales acordes a la normativa vigente en la Regién de 0.5

Murcia. Se especifican los contenidos minimos esenciales acordes con la normativa vigente en la Regién de
Murcia. Se aportan otros contenidos, que no siendo necesarios para la consecucion de los objetivos
minimos, sean considerados muy convenientes en la formacién de los alumnos/as. Se identifican los
resultados de aprendizaje objeto de esta programacion didactica. Se aplican criterios de evaluacién acordes
con la normativa vigente. Se presentan actividades de evaluacion programadas a los contenidos. Los
criterios de calificaciéon estan expresados con claridad para que sean entendibles por el alumnado del nivel
educativo correspondiente. Presenta mecanismos para la correcta evaluacidn de la practica docente.

Dimension para la valoracion

- Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se especifican medidas de apoyo, refuerzo, desdobles, en aquellas asignaturas o modulos formativos 0.25

susceptibles de apoyos. Se hacen referencias normativas justificadas. Se especifican medidas para
alumnado de altas capacidades, incorporaciéon tardia, ausencia larga de asistencia, reincorporacién al
sistema educativo, incluyendo modelos individualizados de seguimiento y evaluacién. Se presentan
actividades de ensefianza-aprendizaje acordes con la normativa vigente y adecuadas a las necesidades del
alumnado. Se presentan mecanismos de recuperacion para los alumnos de incorporacién tardia y/o
absentistas. Se indica la necesidad de coordinacién con el departamento de orientacién en los casos que
sea necesario.

Dimension para la valoracion

- Exposicion de la Programacién (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Organiza la exposicion de manera coherente: presentacién, introduccién y contextualizacién. Se expresa 0.5

con claridad, orden y correccion. Utiliza elementos para mantener la atencién en su discurso. Hace
referencias a contenidos actualizados. Sintetiza los aspectos mas relevantes de la programacion didactica y
formula conclusiones. Cita normativa vigente relacionada con la programacion didactica.

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD
DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (60%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo en el contexto de la programacién presentada con 0.25

respecto al ciclo formativo. Identifica otros niveles educativos en los que esta unidad de trabajo podria ser
impartida. Indica los contenidos previos necesarios para la correcta comprension de la unidad de trabajo.
Posiciona la unidad respecto a las otras que componen el moédulo, la temporaliza y asocia con las unidades
de competencia correspondientes. Contextualiza correctamente todo el marco normativo referido a esta
unidad de trabajo.
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Dimension para la valoracién

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Selecciona y secuencia los objetivos adecuadamente. Expresa los objetivos en términos de resultados de 0.25

aprendizaje evaluables. Justifica la contribucién de la unidad de trabajo a la consecucién de los objetivos
generales del ciclo.

Dimension para la valoracion

- Competencias. (Puntuacién dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Vincula los Resultados de aprendizaje/capacidades terminales de la Unidad de Trabajo con las competencias 0.5

profesionales, personales y sociales del médulo. Indica la cualificacion profesional en la que se encontraria
incluida esta Unidad de Trabajo.

Dimension para la valoracién

- Contenidos. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Los contenidos son actuales y adecuados a la unidad de trabajo expuesta. Los contenidos se presentan de 1

manera clara y correctamente secuenciada. Presenta contenidos para diferentes ritmos de aprendizaje.
Presenta una relacion directa entre los contenidos que abarca esta Unidad de Trabajo y los definidos en el
curriculo. Presenta contenidos que se consideran necesarios para una eficaz prevenciéon de los riesgos
laborales.

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion

como recurso metodoldgico.

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de deteccién de conocimientos previos, de 0.5

introduccion, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo, de ampliacion y de evaluacién. Se plantean

actividades extraescolares y complementarias. Las actividades propuestas abordan todos los contenidos y

son _coherentes con los resultados de aprendizaje.

Descripcion concreta de las actividades planteadas, duracién, agrupamientos, materiales y sesiones 0.5

empleadas para su desarrollo.

Estrategias para atender a la diversidad del alumnado. 0.5

Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la informacién y comunicacion 0.5

Dimension para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador
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Los instrumentos de evaluacion previstos son variados y permiten obtener informacién suficiente para
evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado. Describe los criterios de evaluacién, calificaciéon y de
recuperacion. Identifica correctamente los criterios de evaluacién correspondientes a los resultados de
aprendizaje que abarca esta Unidad de Trabajo. Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion
continua del proceso al alumnado, profesorado y, en su caso, padres/madres y para evaluar la propia
practica docente.

Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

lenguaje técnico adecuado. Referencia contenidos actualizados e innovadores. Las propuestas expuestas
son realizables, realistas y se adeclUan al nivel que se plantea. Demuestra un buen conocimiento de la
realidad escolar y de los elementos que la configuran, asi como de la normativa relacionada con la Unidad
de Trabajo. Expresién verbal correcta, se expresa con desenvoltura. Se ajusta al tiempo preestablecido.

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Presentacion, introduccién y contextualizacién. Se expresa con claridad, orden y correccién, usando un 1

DEBATE CON EL TRIBUNAL (20%)

Dimension para la valoracién

- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimension: 1.5)

Puntuacion

fluidez y con una terminologia adecuada.

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contesta con correccion, coherencia y precisién a lo que se pregunta. Evita la divagaciéon y responde con 15

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion

dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Amplia los datos aportados en la exposicion y aporta argumentos actualizados. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracion de la Parte A de la Primera prueba: 3 horas.
- Material: Boligrafos de tinta azul o negra, indeleble, debiendo utilizar un Unico tipo de tinta en el
examen.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
590107 — INFORMATICA — CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA
La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):
-Exposicion oral de un tema. El tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.
-Ejercicio de caracter practico.
La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
Tiempo: 3 horas.
Material: boligrafos de tinta azul o negra, indeleble, debiendo utilizar un Gnico tipo

de tinta en el examen.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO.
CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA EJERCICIO

Dimensiones para la . . i Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para cada dimension

valoracion dimension
Rigor en el desarrollo del Lo .
LI A - El desarrollo del ejercicio es conciso y concreto 0,5 puntos
ejercicio de caracter practico
Conocimiento cientifico de la | Las respuestas aportadas permiten deducir el dominio de saberes 0.5 puntos
especialidad solicitados en el ejercicio =P
Utiliza siglas y lenguaje técnico apropiado sobre el ejercicio.
Descripcién de factores de optimizacion u otros factores a tener en
Dominio de habilidades cuenta a la hora de resolver la solucién al problema pedido. 0,5 puntos

técnicas de la especialidad | Resulta viable establecer una conexion entre los resultados
obtenidos y el método resolutivo empleado. Refiere el proceso
resolutivo empleado.

Limpieza, claridad y orden utilizado en la resolucion del ejercicio.
Planteamiento adecuado que permita alcanzar la solucién correcta
al ejercicio propuesto. Utiliza comentarios, aclaraciones o| 0,5 puntos
anotaciones que facilitan la comprensién y lectura de la resolucién
propuesta al ejercicio.

Resolucién, en su caso, de
ejercicios practicos
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Resultados obtenidos

Adecuacion de las respuestas al ejercicio propuesto. La solucién
aportada es completa y coherente a lo requerido.

8 puntos

PUNTUACION MAXIMA: EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

10 puntos

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Tiempo:

- Preparacion previa: una hora.

- Exposicion: una hora.

Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier material en formato papel.

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Dimensiones

Indicadores a tener en cuenta para cada dimension

Puntuacion

para la valoracion dimensién
Centra su exposicién en conceptos referidos al tema pedido.
C_onqc_imiento Realiza una exposicion completa de los contenidos especificos del tema
cientifico profundo — - - - - 6 puntos
y actualizado del Utiliza referencias actualizadas y pertinentes sobre los contenidos del tema
tema eXpUeStO
Indica aspectos novedosos, pertinentes y significativos en relacion al tema
solicitado
Desarrolla todas las partes del tema determinando el tema central
Estructura del Establece bloques diferenciados en la exposicion del tema
tema, desarrollo Realiza una exposicién adecuada y ordenada de todos los blogues del tema
completo y ; 2,5 puntos
U referidos
originalidad en el - — ——— . -
. Presenta introduccién, contextualizacién, indice, conclusiones y referencias
planteamiento I
bibliograficas
El planteamiento seguido es original e innovador
Se expresa con claridad, orden y correccion, usando un lenguaje técnico
Presentacion, adecuado
orden y exposicion | tiliza terminologia precisa y adecuada al tema pedido 1 punto
del tema
Utiliza técnicas para mantener la atencién en su discurso
Contextualiza adecuadamente el tema expuesto dentro de algin maodulo
Contextualizacion | formativo y ciclo formativo correspondiente
0,5 puntos

del tema

Contextualiza correctamente todo el marco normativo referido al tema
expuesto

PUNTUACION MAXIMA: EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

10 puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 108 INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (2 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- El procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (2 horas) y la exposicién oral de un tema de la especialidad a
la que se opta (1 hora de preparacion y 1 hora de exposicion).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 108 INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 1 (Ponderacion 60 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
El tratamiento de todos los apartados es equilibrado 0.25
En la resolucion del ejercicio utiliza un proceso sistematico 0.25
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contextualiza curricularmente el caso practico 0.7
Presenta el ejercicio desde un marco teérico adecuado, innovador, profesional y actualizado 0.7
Refiere estudios, trabajos, articulos y normativa actuales 0.6

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 2.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Demuestra conocimiento de la técnica, procedimientos e instrumentos profesionales. 0.6
Presenta coherencia en el procedimiento o progresion correcta en la resolucién del ejercicio 0.6
Selecciona y aplica con rigor las técnicas, procedimientos y actividades/actuaciones acordes a la situacién 0.7
Las técnicas descritas son pertinentes para la resolucién 0.6
Dimensidn para la valoracion
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 4 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
La resolucion supone un conocimiento actualizado de la normativa y la especialidad 1
La resolucién es clara, correcta y coherente con la situacién e indicaciones planteadas 1
Las actuaciones y/o actividades son coherentes con los objetivos planteados y propician su cumplimiento 1
Resuelve el ejercicio atendiendo a todo el proceso de intervencién de manera correcta, concisa y clara 1
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Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Los resultados son viables, factibles y congruentes al perfil profesional 0.5
Utiliza una terminologia precisa y rica en sus expresiones 0.5
Ejercicio n° 2 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 2 (Ponderacién 40 %)
Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
El tratamiento de todos los apartados es equilibrado 0.25
En la resolucién del ejercicio utiliza un proceso sistematico. 0.25

Dimension para la valoracion

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Contextualiza atendiendo a la situacion préactica planteada. 0.7
Presenta el ejercicio desde un marco tedrico adecuado, innovador, profesional y actualizado. 0.7
Refiere estudios, trabajos, articulos y normativa actuales. 0.6

Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra conocimiento de la técnica, procedimientos e instrumentos profesionales. 0.6
Presenta coherencia en el procedimiento o progresion correcta en la resolucién del ejercicio. 0.6
Selecciona y aplica con rigor las técnicas, procedimientos y actividades/actuaciones acordes a la situacion. 0.7
Las técnicas descritas son pertinentes para la resolucion. 0.6
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 4)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La resolucién supone un conocimiento actualizado de la normativa y la especialidad. 1
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La resolucién es clara, correcta y coherente con la situacion e indicaciones planteadas. 1
Las actuaciones y/o actividades son coherentes con los objetivos planteados y propician su cumplimiento. 1
Resuelve el ejercicio atendiendo a todo el proceso de intervencion de manera correcta, concisa y clara. 1

Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Los resultados son viables, factibles y congruentes al perfil profesional. 0.5
Utiliza una terminologia precisa y rica en sus expresiones. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 7)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Demuestra un conocimiento profundo del tema. 15
Los contenidos estan actualizados y organizados con un planteamiento practico de los mismos. 1
Refleja un buen conocimiento de la normativa aplicada al tema. 1
Interrelaciona los contenidos del tema y menciona la posible relacién con otros contenidos del temario 1
dando al mismo una estructura coherente.
Contextualiza los conocimientos de la formacién profesional y de la especialidad. 1
Expone los contenidos més relevantes ajustadndose al tema desarrollado y manifestando la capacidad de 1
sintesis.
Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se corresponden con la bibliografia. 0.5

Dimensidn para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

maxima

indicador
El planteamiento es original e innovador. 0.5
Tratamiento equilibrado de todas las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que explique de una 0.25
forma global las ideas expuestas.
La estructura y el desarrollo facilita la comprension del tema. 0.25
Utiliza introduccién, conclusién y bibliografia. 0.25
Incluye un apartado de justificacion y ubicacion curricular de los contenidos tedricos que desarrolla. 0.75

Dimension para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

maxima
indicador
La redaccion es ordenada, clara, coherente y correcta. 0.5
La presentacion es clara, con letra legible. 0.2
Utiliza una terminologia precisa con riqueza expresiva y madurez linguistica. 0.3

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (33%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Claridad, orden y limpieza 0.1
Originalidad, innovacion e individualidad 0.1

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimensién: 0.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e

indicador
Contextualiza y justifica la programacién. 0.2
Ubica curricularmente la programacion. 0.2
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente
para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Menciona los resultados de aprendizaje asociados al médulo y los justifica. 0.3
Secuencia y temporaliza los contenidos. 0.1
Justifica la seleccién y organizacién realizada, siendo ésta realista y coherente. 0.1
Ajusta los contenidos a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma. 0.1
La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes y al alumnado. 0.2
Las actividades se plantean coherentes con los objetivos y con una dificultad gradual. 0.3
Plantea diversidad de actividades. 0.1
Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacion del tiempo y del espacio. 0.1
Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la informacién y comunicacién 0.1
como recurso metodoldgico.
Plantea estrategias de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. 0.1
Hace referencia a la prevencién de riesgos laborales. 0.1
Plantea medidas para la aplicacién y desarrollo de contenidos transversales. 0.1
Estan determinados y secuenciados los criterios generales de evaluacién asi como los criterios de 0.2
calificacion, con una ponderacién adecuada.
Se prevén mecanismos para informar al alumnado de su proceso de aprendizaje. 0.1
Se establecen procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién de la practica docente. 0.1
Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacién se ajustan a la normativa y a las 0.3
caracteristicas del alumnado siendo coherentes con el resto de las actuaciones de la programacién.
Plantea instrumentos de evaluacion y de calificacion diversos y adecuados. 0.1

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimensién: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Plantea las medidas de atencién especificas 0.2

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD
DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (45%)

Dimension para la valoracién

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.12)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién “maxima
indicador
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Contextualiza el mundo laboral actual.

0.06

Explica el centro, ciclo y médulo en el que se desarrolla la Unidad de Trabajo.

0.06

Dimension para la valoracion

- Objetivos. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador

Selecciona y relaciona, con coherencia didactica, los resultados de aprendizaje con los distintos elementos 0.1

didacticos.

Expone razones psico-pedagogicas que justifican la seleccién. 0.1

Dimension para la valoracion

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Seleccion de las competencias ajustadas a la normativa vigente. 0.1

Relaciona las competencias del ciclo con las propias del médulo, asi como con las cualificaciones 0.1

profesionales y unidades de competencia.

Dimension para la valoracién

- Contenidos. (Puntuacion dimension: 0.33)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimensién maxima
indicador
Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de modo equilibrado. 0.13
Los contenidos son suficientes y acordes con las competencias profesionales previstas. 0.13
Incluye contenidos sobre valores profesionales necesarios y suficientes para responder a lo establecido en 0.07

la nueva ley de formacion profesional.

Dimension para la valoracién

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1.55)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Expone los diferentes aspectos metodoldgicos y los relaciona de manera coherente. 0.4

Disefia actividades suficientes, idoneas, variadas y creativas. 0.3

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los contenidos 0.4

seleccionados en la unidad y son coherentes con el resto de elementos de la programacion.

Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades. 0.15

Disefia actuaciones basadas en las competencias profesionales emergentes como la innovacién, la 0.15

investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica,

siendo respetuosas con los principios educativos del marco europeo.

Incluye medidas de educacion inclusiva desde la normativa actual teniendo en cuenta el disefio universal de 0.15

aprendizaje.
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Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuaciéon dimension: 1.3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Establece procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién adecuados. 0.3
Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente para valorar 0.3
adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.
Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua del proceso de aprendizaje al alumnado, 0.15
al profesorado y, en su caso, a la familia.
Se establecen procedimientos, técnicas e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de trabajo 0.25
y la practica docente.
Determina momentos y criterios de evaluacién, asi como de calificacién coherentes con la programacién de 0.3
la unidad y con la normativa vigente.
Dimension para la valoracion
- Exposicion. (Puntuacion dimension: 0.8)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Expone de una forma clara, de manera resolutiva y concisa, los diferentes apartados de la UT. 0.4
Utiliza un lenguaje técnico y rico en expresiones. 0.4
DEBATE CON EL TRIBUNAL (22%)
Dimension para la valoracion
- Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacién dimension: 1.4)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Concreta aspectos de la UT preguntados, respondiendo de forma ajustada, pertinente y con rigor 0.7
Demuestra dominio profesional del tema, del funcionamiento de la ensefianza y de la normativa. 0.7

Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion

dimension: 0.8)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Aporta justificacion teérico- cientifica a sus argumentos. 0.4

Aporta justificacion legal a sus argumentos 0.4

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES
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- Duracion de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas.

10
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SECUNDARIA 108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE

NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA

La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):

-Exposicion oral de un tema. El tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.

-Ejercicio de caréacter practico. Se realizara conjuntamente con los ejercicios practicos
del procedimiento de ingreso libre.

Material: boligrafo azul o negro.

La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Tiempo: 2 horas.

Material: boligrafo azul o negro, indeleble.

EJERCICIO 1: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 1 (60%)

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacion
valoracion dimensién indicador | dimensioén
Rigor en el desarrollo del El tratamiento de todos los apartados es equilibrado. 0.25 05
ejercicio de caracter — — —
jerct En la resolucién del ejercicio utiliza un proceso
préactico } L 0.25
sistematico.
Contextualiza curricularmente el caso préctico. 0.70
c o ntifico d Presenta el ejercicio desde un marco tedrico 0.70
onocimiento cientifico de adecuado, innovador, profesional y actualizado. '
la especialidad - - - - - 2
Refiere estudios, trabajos, articulos y normativa 0.60
actuales. '
Demuestra conocimiento de la técnica, 0.60
procedimientos e instrumentos profesionales. '
Presenta coherencia en el procedimiento o 0.60
o - progresion correcta en la resolucién del ejercicio. ' 25
Dominio de habilidades - - - — :
- g Selecciona y aplica con rigor las técnicas,
técnicas de la especialidad o . .
procedimientos y actividades/actuaciones acordes 0.70
con la situacion.
Las técnicas descritas son pertinentes para la 0.60
resolucion. '
Resolucion, en su caso, de La resolucién supone un conocimiento actualizado de 1

ejercicios practicos

la normativa y la especialidad.
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La resolucion es clara, correcta y coherente con la

. D 1
situacion e indicaciones planteadas.
Las actuaciones y/o actividades son coherentes con 1 4
los objetivos planteados y propician su cumplimiento.
Resuelve el ejercicio atendiendo a todo el proceso de 1
intervencién de manera correcta, concisa y clara.
Los resultados son viables, factibles y congruentes al 0.50
. perfil profesional. '

Resultados obtenidos _ . - . - 1
Utiliza una terminologia precisa y rica en sus 050
expresiones. '

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos
EJERCICIO 2: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 2 (40%)

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacion

valoracion dimensién indicador | dimensioén

Rigor en el desarrollo del El tratamiento de todos los apartados es equilibrado. 0.25 05

€jércicio de caracter En la resolucion del ejercicio utiliza un proceso

préactico . " 0.25
sistematico.

Contextualiza curricularmente el caso practico. 0.70
o ot Presenta el ejercicio desde un marco tedrico 0.70

Conocwmento cientifico de adecuado, innovador, profesional y actualizado. '

la especialidad - - - - - 2
Refiere estudios, trabajos, articulos y normativa 0.60
actuales. '

Demuestra conocimiento de la técnica, 0.60
procedimientos e instrumentos profesionales. '
Presenta coherencia en el procedimiento o 0.60
o - progresion correcta en la resolucion del ejercicio. ' 25
Dominio de habilidades - - - — :
- L Selecciona y aplica con rigor las técnicas,

técnicas de la especialidad . . )
procedimientos y actividades/actuaciones acordes 0.70
con la situacion.

Las técnicas descritas son pertinentes para la 0.60
resolucion. :
La resolucion supone un conocimiento actualizado de 1

la normativa y la especialidad.

La resolucion es clara, correcta y coherente con la 1

Resolucién, en su caso, de situacion e indicaciones planteadas. 4

ejercicios practicos Las actuaciones y/o actividades son coherentes con 1
los objetivos planteados y propician su cumplimiento.

Resuelve el ejercicio atendiendo a todo el proceso de 1

intervencién de manera correcta, concisa y clara.

Los resultados son viables, factibles y congruentes al 0.50
i perfil profesional. '

Resultados obtenidos — - - - - 1
Utiliza una terminologia precisa y rica en sus 0.50

expresiones.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Tiempo:

- Preparacion previa: una hora.

- Exposicién: una hora.

Durante la preparacién del tema se podra usar cualquier material en formato papel.

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacion
valoracién dimensién indicador | dimension
Demuestra un conocimiento profundo del tema. 15
Los contenidos estan actualizados y organizados 1
con un planteamiento practico de los mismos.
Refleja un buen conocimiento de la normativa 1 75%
aplicada al tema.
Interrelaciona los contenidos del tema y menciona
o _ _ la posible relacién con otros contenidos del temario 1
Conocimiento cientifico, dando al mismo una estructura coherente.
profundo y actualizado del - — —
tema Contextualiza los conocimientos de la formacion 1
profesional y de la especialidad.
Expone los contenidos mas relevantes
ajustandose al tema desarrollado y manifestando 1
la capacidad de sintesis.
Realiza numerosas y pertinentes citas
bibliograficas, que se corresponden con la 1
bibliografia.
Tratamiento equilibrado de todas las partes del 05
tema. '
n T 0,
Estructura del tema, su Establece un hilo conductor claro y original que 05 20%
desarrollo completo y explique de una forma global las ideas expuestas. '
originalidad en el — — — — -
planteamiento Utiliza introduccion, conclusion y bibliografia. 0.5
Expone justificacion y ubicacién curricular de los 0.5
contenidos tedéricos que desarrolla '
La presentacion es clara, ordenada y coherente. 0.2
T . - 7 - - i 5%
B Utiliza terminologia técnica, precisa, y rica en sus 0.15
Presentacion, ordeny expresiones .
exposicién del tema — —
Demuestra habilidades expositivas y 015

comunicativas

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 110 ORGANIZACION Y
GESTION COMERCIAL

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de cardcter practico (2 horas y 30 minutos) y en una Parte B, desarrollo por
escrito de un tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentaciéon y defensa de una
programacion didactica y en la elaboraciéon y exposicién oral de una unidad didactica (1 hora para
preparacién de la unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- El procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (2 horas y 30 minutos) y la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta (1 hora de preparacién y 1 hora de exposicién).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.

MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL ASPIRANTE:



Regién de Murcia

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

- DNI, Pasaporte o, en su defecto, permiso de conducir.

- Boligrafo de tinta negra o azul indeleble (no borrable). Deben traer boligrafos de repuesto del mismo
color y no se admite el uso de correctores.

- Calculadora no programable ni grafica y que no incluya funciones. Solo se aceptaran los siguientes
modelos de calculadoras:

MODELOS VALIDOS (toda la serie, en cada caso)

Auchan CS-08, Auchan CS-12, Canon F-720i, Casio fx-82, Casio fx-85, Casio fx-220, Casio fx-350, Casio
fx-550, Casio fx-590, Citizen SR-135, Citizen SR-260, Citizen SR-270, Elco EC-545, Elco ECF-4807,
GENIE 701, HP 10s, HP 300s, Kenko kk-82, Kenko kk-88, Lexibook Sc 100, Milan M-240, PLUSofficeFX-
224, Sharp EL-521, Sharp EL-531 y Tl 30

No sera posible, bajo ninguna circunstancia, permitir el préstamo de calculadoras. Por ello, se debe
comprobar con antelacion que funciona correctamente y que las pilas tienen bateria suficiente,
aconsejandose llevar pilas de repuesto.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 110 ORGANIZACION Y
GESTION COMERCIAL

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 01 (Ponderacion 25 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio 0.5
Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas 0.5
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 4 )

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Realiza una progresiéon metodoldgica adecuada, dejando constancia del planteamiento realizado. 1
Utiliza la terminologia, conceptos y/o técnicas adecuadas en la resolucién y desarrollo de los casos 0.5
planteados.
Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la resolucién de los problemas. 0.5
Posee recursos y los conocimientos previos necesarios para la resolucién del ejercicio. 1
Conoce y aplica, en su caso, la normativa vigente, apropiada y debidamente contextualizada. 1
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Conoce y aplica, las habilidades técnicas propias de los contenidos de las aplicaciones préacticas propuestas 0.5

Dimension para la valoracién

- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension .metlxima
indicador
Resuelve, en su caso, el ejercicio siguiendo el procedimiento correcto 2.5
Dimensidn para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Justifica el resultado obtenido

15
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Obtiene el resultado correcto 0.5
Ejercicio n° 2 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 02 (Ponderacién 25 %)
Dimension para la valoracion
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio 0.5
Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas 0.5
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 4)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Realiza una progresion metodologica adecuada, dejando constancia del planteamiento realizado. 1
Utiliza la terminologia, conceptos y/o técnicas adecuadas en la resolucién y desarrollo de los casos 0.5
planteados.
Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la resolucion de los problemas. 0.5
Posee recursos y los conocimientos previos necesarios para la resolucion del ejercicio. 1
Conoce y aplica, en su caso, la normativa vigente, apropiada y debidamente contextualizada. 1
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Conoce y aplica, las habilidades técnicas propias de los contenidos de las aplicaciones practicas propuestas 0.5
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 2.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Resuelve, en su caso, el ejercicio siguiendo el procedimiento correcto 25
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Justifica el resultado obtenido 15
Obtiene el resultado correcto 0.5
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Ejercicio n°: 3 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 03 (Ponderacion 25 %)

Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s

indicador
Limpieza y orden en la presentacién del ejercicio 0.5
Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas 0.5

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 4 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Realiza una progresion metodoldgica adecuada, dejando constancia del planteamiento realizado. 1
Utiliza la terminologia, conceptos y/o técnicas adecuadas en la resolucién y desarrollo de los casos 0.5
planteados.
Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la resolucion de los problemas. 0.5
Posee recursos y los conocimientos previos necesarios para la resolucién del ejercicio. 1
Conoce y aplica, en su caso, la normativa vigente, apropiada y debidamente contextualizada. 1

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Conoce y aplica, las habilidades técnicas propias de los contenidos de las aplicaciones practicas propuestas 0.5
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
Resuelve, en su caso, el ejercicio siguiendo el procedimiento correcto 25

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _mé_lxima
indicador
Justifica el resultado obtenido 15

Obtiene el resultado correcto

0.5
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Ejercicio n° 4 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO 04 (Ponderacion 25 %)

Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s

indicador
Limpieza y orden en la presentacién del ejercicio 0.5
Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas 0.5

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 4 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Realiza una progresion metodoldgica adecuada, dejando constancia del planteamiento realizado. 1
Utiliza la terminologia, conceptos y/o técnicas adecuadas en la resolucién y desarrollo de los casos 0.5
planteados.
Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la resolucion de los problemas. 0.5
Posee recursos y los conocimientos previos necesarios para la resolucién del ejercicio. 1
Conoce y aplica, en su caso, la normativa vigente, apropiada y debidamente contextualizada. 1

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Conoce y aplica, las habilidades técnicas propias de los contenidos de las aplicaciones practicas propuestas 0.5
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
Resuelve, en su caso, el ejercicio siguiendo el procedimiento correcto 25

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador

Justifica el resultado obtenido 1.5

Obtiene el resultado correcto 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Es capaz de relacionar los contenidos con otros contenidos y temas transversales 1
Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, determinando el tema 2
central, los distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicion y los subtemas que contengal
cada uno de los blogues
Desarrolla todas las partes del tema 1
Expone los contenidos més relevantes, tiene capacidad de sintesis 1
Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que corresponden con la bibliografia anunciada. 0.5
Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado 0.5

Dimensidn para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

maxima
indicador
La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la exposiciéon se 1
convierta en un conjunto de apartados inconexos
Utiliza introducciéon y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento en todas las partes del tema, 1
estableciendo un hilo conductor que refleje la trabazén interna de las ideas expuestas
El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los aspectos significativos que 1

supongan novedad, revelacion y aportacién personal.

Dimension para la valoracién
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimensién: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

maxima

indicador
La exposicion es ordenada, clara y coherente 0.5
Utiliza terminologia precisa y rica en expresiones 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (28.5%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden de la Convocatoria 0.05
Esta correctamente presentada, estructurada, con presencia de indice paginado. 0.05
Hace referencia a la legislacion vigente. 0.05
La presentacion es clara, ordenada y limpia 0.05
Originalidad e innovacion. 0.05
Realiza pertinentes referencias bibliograficas 0.05

Dimension para la valoracién

- Justificacién y contextualizacién de la programacioén. (Puntuacion dimension: 0.3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién “maxima
indicador
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Justifica los diferentes apartados de la programacién, destacando aquellos que presentan alguna 0.075
peculiaridad o relevancia.

Contextualiza adecuadamente la programacién didactica a la realidad del entorno socio-econémico, centro 0.075
educativo, ciclo formativo y moédulo profesional.

Hace referencia a las caracteristicas de los alumnos y las familias. 0.075
Destaca las caracteristicas mas significativas de los documentos institucionales del centro educativo. 0.075

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente

para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacién dimension: 1.65)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Se expresa la aportacion del médulo a los
resultados de aprendizaje. Indica las competencias del ciclo y enumera las asociadas al médulo. Indica los
objetivos generales del ciclo y expresa la contribucién de su médulo a ellos. Se relacionan los resultados de
aprendizaje del mdédulo con los objetivos generales del ciclo. Justifica la seleccion de resultados de
aprendizaje. Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su redaccion verbos concretos y no
abstractos.

0.3

CONTENIDOS: Estan presentes todos los contenidos del curso. Establece los contenidos imprescindibles y
los complementarios, y los desarrolla en la programacidn. Justifica la seleccion realizada, siendo esta
realista y coherente. Establece una secuenciacion y temporalizaciéon justificada de los contenidos. Los
contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.

0.3

METODOLOGIA: Menciona los principios metodolégicos que deben regir el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Explica los tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje. La metodologia se ajusta a lo
establecido en los curriculos vigentes para el ciclo. Las actividades se plantean coherentes con los objetivos,
y con una dificultad gradual. Existen actividades de conocimientos previos, asi como actividades diferentes
para atender la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones del alumnado. Justifica los
agrupamientos de los alumnos y la organizacion del tiempo. Menciona los espacios. Especifica los
materiales o recursos didacticos. Realiza propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de
la informacién y comunicacién como recurso metodolégico. Hace propuestas creativas y originales,
introduciendo las tecnologias de la informacién y comunicacion como recurso metodolégico. Y se plantean
actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes

0.45

EVALUACION: Estan determinados los criterios generales de evaluacion y calificacién, con una ponderacion
adecuada, asi como criterios generales de recuperacién, teniendo en cuenta los distintos momentos o
situaciones de la evaluacion. &#61623; Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado,
asi como medidas de evaluacion de la practica docente. &#61623; Los criterios e instrumentos de
calificacién se ajustan a la programacién y a la edad del alumnado y son coherentes con el resto de las
actuaciones de la Programacion.

0.6

Dimension para la valoracion

- Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacién dimension: 0.6)

Puntuacion

alumnado y plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado.

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
En su caso, hace referencia a las medidas que atienden a las necesidades educativas especificas del 0.6

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (59.5%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.6)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo. 0.3
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Expone la normativa de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y, el
resto de normativa aplicable.

0.3

Dimension para la valoracion

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Relaciona correctamente los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje desarrollados en la unidad 0.2

de trabajo con los establecidos para el médulo.

Dimension para la valoracion

- Competencias. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos habilidades-destrezas/actitudes que 0.2

debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

Dimension para la valoracién

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacion dimension: 0.35)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de modo equilibrado 0.35

y son acordes con los resultados de aprendizaje planteados.

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1.15)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los contenidos 04

seleccionados en la unidad y son coherentes con los resultados de aprendizaje previstos.

Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de deteccién de conocimientos previos, de 0.4

motivacion, de desarrollo, de refuerzo y ampliacion y de evaluacion para atender la diversidad de

necesidades e intereses del alumnado.

Hace propuestas creativas y originales 0.35

Dimensidn para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 1.35)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua del proceso al alumnado, profesorado vy, 0.4

en su caso, a la familia.

Los instrumentos de evaluaciéon previstos permiten obtener informacién suficiente para valorar 0.4

adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de trabajo y la 0.4

practica docente.

Los resultados de aprendizaje planteados en la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables, a 0.15

través de los criterios de evaluacién establecidos en la unidad de trabajo.




Regién de Murcia

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 2.1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se desenvuelve con soltura utilizando una adecuada expresion verbal y no verbal 0.7
Se ajusta al tiempo preestablecido 0.7
Utiliza recursos comunicativos para mantener la atencién y escucha activa. 0.7

DEBATE CON EL TRIBUNAL (12%)

Dimension para la valoracion

- Concrecién y correccién en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion
Indicadores atener en cuenta para la dimension e
indicador
Contesta con fluidez y, usa una terminologia adecuada. 0.5
Contesta con acierto a lo que se le pregunta. 0.5

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Amplia las contestaciones con ejemplos, argumentos y/o datos actualizados. 0.2

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES
- Duracion de la Parte A de la Primera prueba:2 horas y 30 minutos.

MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL ASPIRANTE:

- DNI, Pasaporte o, en su defecto, permiso de conducir.

- Boligrafo de tinta negra o azul indeleble (no borrable). Deben traer boligrafos de repuesto del mismo
color y no se admite el uso de correctores.

- Calculadora no programable ni gréafica y que no incluya funciones. Solo se aceptaran los siguientes
modelos de calculadoras:

MODELOS VALIDOS (toda la serie, en cada caso)

Auchan CS-08, Auchan CS-12, Canon F-720i, Casio fx-82, Casio fx-85, Casio fx-220, Casio fx-350, Casio
fx-550, Casio fx-590, Citizen SR-135, Citizen SR-260, Citizen SR-270, Elco EC-545, Elco ECF-4807,
GENIE 701, HP 10s, HP 300s, Kenko kk-82, Kenko kk-88, Lexibook Sc 100, Milan M-240, PLUSofficeFX-
224, Sharp EL-521, Sharp EL-531y Tl 30

No sera posible, bajo ninguna circunstancia, permitir el préstamo de calculadoras. Por ello, se debe
comprobar con antelacién que funciona correctamente y que las pilas tienen bateria suficiente,
aconsejandose llevar pilas de repuesto.

10
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 590,
ESPECIALIDAD 110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA
La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):
-Ejercicio de caracter practico.
-Exposicion oral de un tema. El tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.
La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
Tiempo: 2 horas 30 minutos.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de cuatro supuestos practicos.

Material que debe aportar el aspirante:

* DNI, Pasaporte o, en su defecto, permiso de conducir.

* Boligrafo de tinta negra o azul indeleble (no borrable). Deben traer boligrafos de
repuesto del mismo color y no se admite el uso de correctores.

» Calculadora no programable ni grafica y que no incluya funciones. Solo se
aceptaran los siguientes modelos de calculadoras:

MODELOS VALIDOS (toda la serie, en cada caso)

Auchan CS-08, Auchan CS-12, Canon F-720i, Casio fx-82, Casio fx-85, Casio fx-220,
Casio fx-350, Casio fx-550, Casio fx-590, Citizen SR-135, Citizen SR-260, Citizen
SR-270, Elco EC-545, Elco ECF-4807, GENIE 701, HP 10s, HP 300s, Kenko kk-82,
Kenko kk-88, Lexibook Sc 100, Milan M-240, PLUSofficeFX-224, Sharp EL-521,
Sharp EL-531 y Tl 30.

No sera posible, bajo ninguna circunstancia, permitir el préstamo de calculadoras.
Por ello, se debe comprobar con antelacion que funciona correctamente y que las

pilas tienen bateria suficiente, aconsejandose llevar pilas de repuesto.
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Otros puntos que deben recordarse son:

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de
presentacion, asi como a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las
que consta la fase de oposicion del procedimiento selectivo, con soportes
electrénicos, teléfonos moéviles o aparatos susceptibles de tener conexién informatica
o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electrénicos los denominados relojes
inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).
- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acreditar su identidad con
DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacion
requerida impedira la realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la prueba escrita practica, el aspirante no podra abandonar el aula
hasta pasados quince minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la
abandonara previa autorizacién del tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De
la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los aspirantes esperaran a que se les
recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta que se les permita
la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir nadie
del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Durante la prueba practica, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar
exclusivamente papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el
examen, el aspirante indicara el papel adicional que debe ser grapado al cuadernillo
en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en sucio que destruira el propio
aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguiran las instrucciones generales
para todas las especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de

boligrafo permitido sera de tinta negra o azul, indeleble.

- El tribunal apartara del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen
cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada
prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este caso,
el tribunal calificara la prueba con cero puntos y comunicara esta incidencia a la

Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.
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Para cada uno de los cuatro ejercicios practicos se seguiran las siguientes

dimensiones e indicadores de evaluacion:

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuaci
valoracion dimensién indicador 6n
dimensié
n
Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio
Rigor en el desarrollo del ’
ejercicio de caracter Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones
practico dadas 0.50
Realiza una progresion metodolégica adecuada,
dejando constancia del planteamiento realizado. 1.00
— - - — 4.00
Utiliza la terminologia, conceptos y/o técnicas
adecuadas en la resolucion y desarrollo de los casos 050
planteados. ’
Conocimiento cientifico de Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la
la especialidad resolucion de los problemas. 0.50
Posee recursos y los conocimientos previos
necesarios para la resolucion del ejercicio. 1.00
Conoce y aplica, en su caso, la normativa vigente,
apropiada y debidamente contextualizada. 1.00
Conoce y aplica, las habilidades técnicas propias de
Dominio de habilidad los contenidos de las aplicaciones practicas
ominio de habilidades
. L t . )
técnicas de la especialidad propuestas 0.50 0.50
Resolucion, en su caso, de Resuelve, en su caso, el ejercicio siguiendo el
ejercicios practicos. procedimiento correcto 2,50 2,50
Obtiene el resultado correcto 0.50
. 2.00
Resultados obtenidos - :
! ! Justifica el resultado obtenido 1.50

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Tiempo:

- Preparacion previa: una hora.

- Exposicion: una hora.

Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier material en formato papel.

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacié |Puntuacién
valoracion dimension n indicador | dimension
Demuestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema utilizando un vocabulario técnico 2.50
cientifico adecuado.
Expone los contenidos mas relevantes, tiene 250
capacidad de sintesis. '
Conocimiento cientifico, Aborda la importancia o aplicaciones del tema, y da 1.00
profundo y actualizado del sentido al planteamiento y a la estructura desarrollada '
tema
— — 7.00
Demuestran la relacion entre el tema y el ejercicio de 0.20
la practica docente. -
Realiza numerosas y pertinentes citas (bibliograficas,
normativas, autores, conceptos) que relacionan los 0.80
contenidos y la normativa actual aplicable al tema '
desarrollado.
Estructura y desarrolla completamente el tema,
mostrando de una manera equilibrada las diferentes
partes del mismo, estableciendo un hilo conductor que 1.00
refleje la trabazoén interna de las ideas expuestas, '
Estructura del tema, su evitando que la exposicion se convierta en un conjunto
desarrollo completo y de apartados inconexos
originalidad en el
planteamiento Destaca en el desarrollo del tema, aspectos 050 2.00
significativos que supongan originalidad y novedad. '
Aborda en la conclusién la importancia o aplicaciones
del tema, y da sentido al planteamiento y a la 0.50
estructura desarrollada.
La exposicion es ordenada, clara y precisa 0.20
Presentacion, orden y " . > : ; ;
exposicion del tema Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones 0.80 1.00

del tema a exponer

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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